Bildung
Kommunikation
Integration DIMA

Projektbeschrieb
DIMA - Gebardensprachzertifikate

Weiterentwicklung. Digitalisierung. Akkreditierung

Uber DIMA

Seit 2004 hat sich DIMA zu einem fihrenden Kompetenzzentrum fir Sprachkurse, Bildungsprojekte,
Arbeitsintegration, Kulturvermittlung und Integrationsveranstaltungen entwickelt. Unser Fokus:
Gehorlose und schwerhorige Menschen aus der Deutschschweiz — mit und ohne Migrationshintergrund —
sollen auf ihrem Weg zur beruflichen und gesellschaftlichen Integration nachhaltig unterstiitzt werden.

Mit innovativen Sprach- und Integrationskursen mit massgeschneiderten Unterrichtsmaterialein, Job-
Coaching und verschiedenen Sprachtests leisten wir Pionierarbeit. Unser Team, bestehend aus
gehorlosen und hérenden Fachpersonen, entwickelt Programme und Gebardensprachtests, die
schweizweit einzigartig sind. Unsere Angebote — von der beruflichen Integration und Weiterbildung bis
hin zur Forderung sozialer und sprachlicher Kompetenzen fir Migrantinnen und Migranten — sind
konsequent bilingual und speziell auf die Bedurfnisse der Teilnehmenden abgestimmt.
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Management Summary
Ausgangslage

Die Gebardensprachtestung ist ein dynamisches und sich stark entwickelndes Feld. Es wachst das
Bewusstsein, dass auch Gebardensprachkenntnisse offiziell nachgewiesen werden missen — sei es fur
den Zugang zum Arbeitsmarkt, zu Bildungseinrichtungen oder im Rahmen von Einblrgerungsverfahren.
Besonders gehorlose Migrant:innen profitieren davon, ihre Sprachkompetenzen durch ein anerkanntes
Zertifikat belegen zu kdnnen und ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu starken.

Seit 2023 fuhrt DIMA-Gebéardensprachtests auf den GER-Niveaustufen A1l bis B1 durch und hat im
Rahmen eines umfassenden Projekts das DIMA-Gebéardensprachzertifikat entwickelt.
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Das Zertifikat richtet sich an gehorlose Personen sowohl mit als auch ohne Migrationshintergrund. Unsere
Sprach- und Integrationskurse werden in dreimonatigen Modulen unterrichtet, welche jeweils mit einem
Modulabschlusstest in Gebardensprache abgeschlossen werden. Auf diese Weise konnte DIMA in den
letzten finf Jahren fundierte Expertisen im Bereich der Gebardensprachprifungen aufbauen.

Bisher existiert kein Gremium, welches die Qualitdat von Gebardensprachtests Uberprift. Die Association
of Language Testers in Europe (ALTE), zustandig flr Lautsprachen, zeigt Interesse, auch
Gebérdensprachtests klinftig zu akkreditieren. Neben DIMA arbeiten auch die Heilpadagogische
Fachhochschule (HfH) und der Schweizerische Gehorlosenbund (SGB-FSS) an der Entwicklung von
Gebérdensprachtests nach GER. Alle drei Institutionen® verfolgen das gemeinsame Ziel, ihre Priifungen
langfristig akkreditieren zu lassen — idealerweise durch ALTE. Gemeinsam bilden wir eine Arbeitsgruppe,
die zur Kldrung der Anforderungen und Prozesse zusammenarbeitet.

*Die Zielgruppen fir die Gebdrdensprachtests der genannten Organisationen sind:
DIMA: Gehorlose und schwerhorige Personen — mit und ohne Mlgrationshintergrund
Heilpddagogische Fachhochschule (HfH): Horende Studierende des Studienganges
Gebardensprachdolmetschen

Schweizerischer Gehdrlosenbund (SGB-FSS): Horende Personen, die sich in der
Gebardensprache weiterbilden

Ziele

1.Digitalisierung | Prifungsplattform

Um der Nachfrage gerecht zu werden und Ressourcen bestmaoglich zu nutzen, sollen die
Gebérdensprachtests digitalisiert und Probetests online zur Verfligung gestellt werden. Dies spart nicht
nur Zeit und Aufwand in der Durchfiihrung, sondern ermoglicht es den Teilnehmenden, sich zeitgerecht
und ortsunabhangig auf die Tests vorzubereiten. Auch ermdglicht es eine Digitalisierung, Resultate und
Anforderungen bestmdglich zu eruieren, Anpassungen vorzunehmen und Tests weiterzuentwickeln.

2. Informations- und Ubungsmaterial

Die Digitalisierung soll den Kursteilnehmenden bei DIMA sowie Interessierten, die nicht bei DIMA
unterrichtet werden, ermoglichen, auf Probetests zuzugreifen, um sich gezielt auf die Tests
vorzubereiten. Darlber hinaus erhalten Organisationen und Interessierte aus dem Bereich Gehorlosigkeit
Einblick in die DIMA-Prifungsformate.

3.Schulungsmaterial fiir neue Prifungsexpert:innen

Zur Sicherstellung einer konsistenten Testdurchfiihrung und -bewertung planen wir Schulungsmaterial fir
neue Prifungsexpert:innen zu entwickeln. Auch diese sollen online verfligbar sein. Zudem fiihren wir eine
umfassende Schulung vor Ort durch.

4. Vorbereitung auf eine Akkreditierung des DIMA - Gebardensprachzertifikats

Die Digitalisierung und Weiterentwicklung bietet die Grundlage fir eine zuklnftige Akkreditierung der
DIMA-Gebardensprachtests bei ALTE. Dazu ist ein regelmassiger Austausch mit den oben genannten
Akteur:innen HFH und SGB-FSS vorgesehen, um mit diesen zu einem spateren Zeitpunkt in einem
gemeinsamen Projekt ein Akkreditierungsgesuch zu stellen und ALTE beim Wissensaufbau zu
unterstutzen.
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Tests Feb 27

Probelauf und Weiterentwicklung Marz 27 -

Aug 27

Entwicklung von Schulungsmaterial fir ISP

neue Prufungsfachpersonen Juli 28

Vorbereitung auf eine Akkreditierung,
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MEILENSTEINE ZEITPLAN KOSTEN

Uberarbeitung und Digitalisierung der  [oglPLES

Projektleitung | Planung | 30’500
Umsetzungsmassnahmen
Digitalisierung

Produktions- Mandatskosten 24200
Forschung &
Wissenvermittlung

Entwicklung, Infrastruktur & 20200
Umsetzungsmassnahmen

Digitalisierung

Vorbereitung Akkreditierung

10’350

Austausch Think-Tank, Analyse & April 26 —
Planung von spateren Jan 27
Umsetzungsmassnahmen mit ALTE

Abschlussphase Feb 28 —
April 28

1. Das Projekt

DIMA hat in den vergangenen Jahren Pionierarbeit geleistet und in einem dreijdhrigen Projekt gezielt
Gebardensprachtests fur die Niveaustufen Al bis B1 nach dem Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen (GER) entwickelt. Die Entwicklung der Gebardensprachtests ist komplex und erfordert
eine intensive Erprobung und Entwicklungskompetenz von Fachpersonen aus den Bereichen
Gebardensprache und Bildung sowie den Austausch mit Weiterbildungsinstitutionen wie der (HfH) und
der Dachorganisation aus dem Gehorlosenbereich (SGB-FSS).

1.1. Angebot & Nachfrage

Erprobte Testformate fiir gehorlose Erwachsene, speziell auch fiir solche mit Migrationshintergrund, gab
es bislang keine. Die von DIMA entwickelten Gebdrdensprachtests haben deshalb grossen Anklang
gefunden. Wir erhalten Anfragen von verschiedenen Organisationen und Gemeinden, um die
Kompetenzen von gehorlosen Erwachsenen auf der Jobsuche nachzuweisen. Insgesamt konnten wir
bereits 40 gehorlose Personen offiziell testen. Zudem ist der DIMA-Gebdardensprachtest eine
Voraussetzung fir gehoérlose Personen, die sich fir den Lehrgang «Gebardensprachlehrperson» an der
HfH anmelden, um lhr Niveau B1 nachzuweisen.

Mit diesem Wachstum ist deutlich geworden, dass eine Digitalisierung der Tests unumganglich ist und das
Ubungsmaterial online zuganglich gemacht werden muss. Gleichzeitig miissen Priifungsexpert:innen in
das Testverfahren eingefiihrt werden und auf einheitliches Schulungsmaterial zugreifen kénnen.

1.2. Gebardensprache testen — eine dynamische Entwicklung

Gebardensprachen wurden lange nicht als den Lautsprachen gleichwertige Sprachen anerkannt und
daher kaum geférdert. Inzwischen wachst das gesellschaftliche Bewusstsein fur ihren Wert — und damit
auch die Erkenntnis, dass es, wie bei Lautsprachen, geeignete Sprachtests braucht, um Know-how und
Kompetenzen nachweisen zu konnen. In diesem Kontext steht die DIMA in Kontakt zu einer Hochschule in
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Oslo, welche ihre Expertise in der Lautsprache auch auf die Gebardensprache ausgeweitet hat. Auch sie
befindet sich noch in der Anfangsphase der Entwicklung und bildet deshalb einen wichtigen Partner fiir
den Wissens- und Erfahrungsaustausch.

1.3. Qualitatssicherung durch Akkreditierung

In der Schweiz besteht keine zentrale Instanz zur Qualitdtssicherung und Akkreditierung von
Gebdrdensprachtests. Fir Lautsprachen nimmt die Association of Language Testers in Europe (ALTE)
diese Rolle ein. Sie vergibt die sogenannte Q-Mark an Testanbieter. Die Q-Mark ist an anspruchsvolle
Qualitatsstandards gebunden. In Gesprachen zeigte sich, dass ALTE interessiert ist, ihre Standards fur
Gebdardensprachen anzupassen — es fehlt ihnen derzeit jedoch noch an entsprechendem Fachwissen.

In diesem Kontext will DIMA ihre Tests mit Blick auf die Qualitdtsstandards der Q-Mark weiterentwickeln.

1.4. Netzwerk & Wissensaustausch

Anfang 2025 hat sich mit der HfH, dem SGB-FSS und DIMA ein Think-Tank formiert, der in einem ersten
Schritt die Anforderungen und Rahmenbedingungen fiir die Akkreditierung von Gebardensprachtests
analysieren soll. Fir diese Vorleistung besteht bisher jedoch noch keine Finanzierungsgrundlage, was
einen substanziellen Gegenstand dieser Eingabe darstellt.

In einem nachsten Schritt (der einer weiteren Projekteingabe bedarf) soll erarbeitet werden, welche
formalen und inhaltlichen Voraussetzungen fir eine Akkreditierung — sowohl seitens ALTE, als auch
seitens der Gebardensprachtests — erfillt sein missen. Neben den entsprechenden Grundlagen soll dann
auch ein Akkreditierungsgesuch erarbeitet und eingereicht werden.

Mit dem vorliegenden Gesuch sollen die notwendigen Vorbereitungen fir das eigentliche Projekt bezahlt
werden.

Angesichts dieser Entwicklungen sieht DIMA die Notwendigkeit, seine Gebardensprachtests gezielt
weiterzuentwickeln, professionell auszubauen und auf eine offizielle Akkreditierung hinzuarbeiten.

Ziele

1. Die Digitalisierung der Gebardensprachtest ermoglich auch Personen, die keine DIMA-Kurse
besuchen, eine zeit- und ortsunabhangige Vorbereitung, ein zeitgemasses Testverfahren und den
direkten Zugriff auf alle notwendigen Informationen.

2. Gehorlose Migrant:innen und Schweizer:innen erhalten durch qualitativ hochwertige, anerkannte
Gebdrdensprachtests einen verbesserten Zugang zum Arbeitsmarkt und zu Bildungseinrichtungen.

Die gesellschaftliche Sichtbarkeit der Deutschschweizer Gebardensprache wird stabilisiert..

3. Gehorlose Personen, die sich fir den Lehrgang «Gebardensprachlehrpersonen» an der HfH anmelden
mochten, kdnnen sich orts- und zeitunabhangig auf den Gebardensprachtest vorbereiten.

4. Die Entwicklung, Standardisierung und nachhaltige Etablierung von Gebardensprachtests in der
Schweiz werden vorangetrieben und sichtbar gemacht.

5. Die Berlcksichtigung der Gebardensprachen bei akkreditierenden Institutionen wie ALTE werden
gezielt gefordert.

6. Die Sichtbarkeit der Gebardensprache als anerkannte Sprache in der Schweiz wird gestarkt.
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Zielgruppen

Gehorlose Migrant:innen

Fortschritte in der Deutschschweizer Gebardensprache als
Zweitsprache werden geférdert und konnen geprift werden
Eine Zertifizierung starkt das Selbstbewusststein und das
Selbstvertrauen.

Chancen auf dem Arbeitsmarkt, im Job Coaching und/oder im
Bewerbungsprozess und der Arbeitssuche werden erhoht

Gehorlose & schwerhorige
Erwachsene

Gehorlose Schweizer:innen, Migrant:innen und solche, die sich
fir den Lehrgang «Gebardensprachlehrpersonen» an der HfH
anmelden-kénnen ihre Gebardensprachkompetenz prifen
lassen und sich effizient und ortsunabhangig vorbereiten.

Prifungsexpert:innen &
Fachpersonen

Gehorlose Gebadrdensprachlehrpersonen, welche kinftig als
Prifungsexpert:innen tatig sein wollen, werden kompetent
geschult. Sie konnen sich effizient und ortsunabhangig auf
Prifungstage vorbereiten.

Prifungsexpert:innen kénnen ihre Testkompetenzen
auffrischen.

Gehorlose Fachpersonen aus den Bereichen Bildung und
Forschung, welche an der Testung der Gebardensprache
interessiert sind, kdnnen sich orts- und zeitunabhangig
informieren.

4. Umsetzungsmassnahmen

4.1. Uberarbeitung und Digitalisierung

‘e

e Recherche und Wahl einer geeigneten Software die eine digitale Lern-, Test- und Prifungsplattform

ermoglicht.

e Analyse des bestehenden Materials sowie Weiterentwicklung und Ausbau von bestehenden digitalen

Inhalten

e Produktion, Ausbau und Uberarbeitung von Gebardensprachvideos sowie einer zeitgemassen

Bildsprache

4.2. Ubungs- und Schulungsmaterial

e Entwicklung von standardisiertem Schulungsmaterial flir Prifungsexpert:innen

e Entwicklung von standardisiertem Ubungsmaterial fiir Probanden

e  Weiterentwicklung von Workshops flr Prifungsexpert:innen, um eine gesicherte Einfiihrung in die

Prifungsdurchfiihrung zu gewéhrleisten.

4.3. Weiterentwicklung bestehende Prifungselemente

e Testteil «Interaktion»: Anstelle des bisherigen Dialogs zwischen Prifungsexpert:in und Proband:in ist
zusatzlich ein Gesprach zwischen zwei Probanden vorgesehen, in dem sie gemeinsam ein Thema

erortern

o Uberarbeiten und Testen der Rezeptionsaufgaben A1, A2, B1 in digitaler Form

. DIMA | Deutsch im Alltag o Oerlikonerstrasse 98 o 8057 Zurich o kim.danaci@dima-glz.ch o +41 79 830 39 94 o www.dima-glz.ch



4.4. Vorbereitung Akkreditierung

‘e

-
DIMA

e Fachlicher Austausch mit der Arbeitsgruppe (DIMA| HfH |SGB-FSS) zur Vorbereitung auf ein
gemeinsames Akkreditierungsgesuch. Analyse der daflir nétigen Schritte.

e Analyse von bestehenden Forschungsergebnissen zu Gebardensprachtestung

e Auseinandersetzung mit den Qualitatsstandards von ALTE, um Grundlagen fir eine Akkreditierung zu

schaffen

e Austausch mit Fachstellen im In- und Ausland.
e Prasentation des DIMA-Gebéardensprachzertifikats an der ALTE Konferenz 2026 in Minchen

5. Wirkungsmessung

Anhand der Wirkungslogik «I-O-O-1 | Input-Output-Outcome-Impact» mochten wir aufzeigen, inwiefern
sich die Projektziele auf spezifische Bereiche erfolgsrelevant auswirken.

INPUT OUTPUT OUTCOME IMPACT

Expertise in
Gebardensprach-testung
und Testentwicklung bei
DIMA

Bestehende Video- und
Bilddatenbank mit
Testmaterial

Expertise im Prufen,
grosser Bestand von
Videomaterial zu
Gebardensprachprifungen

Thinktank mit HfH, SGB-
FSS

Digitalisierte und
qualitativ hochwertige
Tests (A1-B1) bis 2028

Online-Plattform mit
Zugang zu
Beispieltests und
Informationen

Schulungsmaterialien
und einheitliche
Einfihrung fur
Prifungsexpert:innen

bis Ende 2027

Entwicklung
gemeinsamer
Qualitatsstadards fur
eine ALTE
Akkreditierung

Ressourcenschonende,
standardisierte
Testdurchfihrung

Verbesserte
Vorbereitungsmoglich-
keiten fir Probanden

Einheitlich geschulte
Prifungsexpert:innen,

konsistente Bewertung

Verbesserung der
Testqualitat durch
strukturierte
Auseinandersetzung
mit Standards

Offiziell anerkannte
Gebardensprachtests
mit gesellschaftlichem
Stellenwert

Erleichterter Zugang
zu Bildung & Arbeit fir
gehorlose
Migrant:innen &
Schweizer:innen

Vertrauenswiirdige,
qualitatsgesicherte
Teststruktur in der
Schweiz

Sichtbarkeit &
Anerkennung von
Gebardensprachtests
bei Bildungs-
einrichtungen,
Behorden &
Fachstellen
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6. Zeitplan

Das Projekt umfasst den Zeitraum von April 2026 — April 2028

PROJEKTSCHRITTE ZEITRAUM

Projektdefinition & Konzept April 26 - Juni 26

Digitalisierung
Recherche: Plattformen zur Digitalisierung der Rezeptionstests  [WNoiRe Il ==\l
Al, A2, B1 produzieren, digital umsetzen, testen, Gberarbeiten

Weiterentwicklung & Probelauf Marz 27 - Aug 27
Testen der digitalen Umgebung

Umsetzung Schulungsmaterial fiir Prifungsexpert:innen

Umsetzung Ubungsmaterial fiir Probanden Sept 27 — Mirz 28
Weiterentwicklung bestehender Priifungselemente

Vorbereitung Anerkennung Gebardensprachzertifikate

Regelmassiger Austausch Think-Tank - HfH, SGB-FSS, April 26 —Jan 27
Analyse der Qualitatsanforderungen,

Teilnahme ALTE Konferenz 2026: Prasentation DIMA-

Gebardensprachzertifikat

Abschlussphase und Abschlussbericht Feb 28 -April 28

7. Vernetzung und Partner

In der Konzeption und Umsetzung werden wir u.a. mit folgenden Organisationen und Personen
zusammenarbeiten

ORGANISATION ZUSAMMENARBEIT

Heilpadagogische Fachhochschule Ziirich (HFH) Think-Tank: Erfahrungsaustausch und Planung

Schaffhauserstrasse 239 eines gemeinsamen Akkreditierungsprojektes

8050 Zdirich

Schweizerischer Gehérlosenbund (SGB-FSS) Think-Tank: Erfahrungsaustausch und Planung

Raffelstrasse24 eines gemeinsamen Akkreditierungsprojektes

8045 Ziirich

Norwegische Direktion fiir Hochschulbildung und Wissens- und Erfahrungsaustausch

berufliche Kompetenzen; Abteilung fiir Norwegisch-

Sprachprifungen

(Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse -

HK-dir)

Association of Language Testers in Europe (ALTE) Beratung und Austausch zu
Qualitatsstandards
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fide — Deutsch in der Schweiz lernen, lehren, Beratung zu Akkreditierungsvorgehen und
beurteilen Testqualitat
Geschaftsstelle fide | Haslerstrasse 21 | CH-3008 Bern

Fachstelle Integration Beratung
FB Integrationsangebote flr Geflichtete

Neumihlequai 10

8090 Zdiirich

8. Projektteam

AUFTRAGGEBER:IN FACHPERSON

Entscheidungsinstanz Veronique Murk
Stelleleiterin DIMA

Projektleitung Leonie von Amsberg
Dipl. Gbeardensprachdolmetscherin
Lehrperson

Projektmitarbeit Jessica Manuela Correia

Dipl. Gbeardensprachlehrperson
Medien & Gestaltung

Veronique Murk
Dipl. Gebardensprachlehrperson
Kulturvermittlerin

Team DIMA
Dipl. Gebardensprachlehrpersonen sowie
Fachpersonen Medien & Kommunikation
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