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Kursbeschrieb  
in Deutschschweizer Gebärdensprache 

 
Arbeiten in der Schweiz – Bewerbungs-Knowhow  
 
Zielpublikum 
 

Das Angebot richtet sich an schwerhörige und gehörlose Personen, die im Prozess der Stellensuche sind oder 
bereits eine Arbeitsstelle haben. Es geht um Bewerbungsstrategien, die Vorbereitung auf eine Arbeitsstelle und die 
Kommunikation am Arbeitsplatz (Kommunikation allgemein und spezifisch zwischen Hörenden und Gehörlosen). 
Der Kurs eignet sich gut als Vorbereitung für oder als Ergänzung zu einem Jobcoaching. 
 

Sprachanforderungen 
 

Der Kurs findet in Deutschschweizer Gebärdensprache statt. Kursteilnehmende müssen in der Deutschschweizer 
Gebärdensprache auf Alltagsniveau kommunizieren können und Basiskenntnisse der deutschen Sprache 
mitbringen. 
 
Inhalte und Ziele 
 

- Schweizer Berufsbildungssystem kennen und verstehen 
- Arbeitsmarkt: Einblick erhalten in den ersten und zweiten Arbeitsmarkt sowie Verständnis für verschiedene 

Anstellungsarten (befristet, unbefristet, Einsatzprogramme, Praktika ...) 
- Verschiedene Bewerbungsstrategien kennenlernen 
- Inserate und Job-Anforderungen verstehen: Stellenanzeigen lesen, wichtige Begriffe und Anforderungen 

erkennen und im Abgleich mit dem eigenen Profil einordnen können 
- Kompetenzprofil bearbeiten, eigene Stärken und Entwicklungspotenziale im beruflichen Kontext kennen und 

benennen 
- Vorstellungsgespräche vorbereiten, Übungen und Rollenspiele zum Thema Job-Interview 
- Als gehörlose Person in einem hörenden Umfeld am Arbeitsplatz effektiv und konstruktiv kommunizieren, 

Kommunikationswege kennen, Nutzung von Technologien und Kommunikationshilfen (z.B. 
Gebärdensprachdolmetscher:innen, Videotelefonie mit Dolmetscher:innen) 

- Rechte und Pflichten am Arbeitsplatz verstehen 
- Unternehmenskulturen kennen 
 

Dauer Startdaten  
3 Monate (11 mal 3 Lektionen)   Nach Vereinbarung 
  
Kurszeiten Mindestanzahl Lernende 
Mittwochs 9:00 – 11:50Uhr 4 Kursteilnehmende  
 
Ferien Kosten  
14.4. - 27.4.2025, 21.7. - 10.8.2025                 3 Monate, 11 Halbtage (33 Lektionen):  
13.10. - 19.10.2025,  22.12.2025 - 4.1.2026                CHF 1`265.- + CHF 30.- (Material) 
 

 
 


